
 

CRITERI DELIBERATI DAL COMITATO DI VALUTAZIONE  

per l’anno scolastico 2015/2016 

 

 

 

 
AMBITI  
L. 107,ART.1, C.129 

 

CRITERI/INDICATORI 

 
PUNTEG

GIO 

 
AUTOVALUT 

A.1.1 Progettazione orientata allo sviluppo 
delle competenze con sperimentazione di 
metodologie didattiche (anche mediante 
l’uso delle TIC) atte a conseguire gli 
obiettivi contenuti nel PdM  o nelle priorità 
del PTOF     

 
 
 
 

(max 5) 

 
 
 

 

� SI  

� NO 
 

A.1.2 Partecipazione a 
concorsi/competizioni/iniziative di 
cittadinanza attiva programmate da 
enti/associazioni esterne alla scuola    

 
 

(max 3) 

 

 

� SI  

� NO 
 

A.1 
Qualità  
dell'insegnamento 
 

A.1.3 Arricchimento della progettazione 
didattica con visite, viaggi di istruzione, 
scambi culturali, ecc. con partecipazione 
diretta e propositiva anche a livello 
organizzativo. (non solo accompagnatore)    

 
 

(max 3) 

 

 

� SI  

� NO 
 

 
A.2.1 Condivisione interna di competenze 
acquisite in contesti di formazione personale    
 

 
 

(max 3) 

 

 

� SI  

� NO 
 

A.2.2 Disponibilità alla sostituzione di 
colleghi in situazioni programmate o di 
emergenza     

 
 

(max 3) 

 

 

� SI  

� NO 
 

A.2 
Contributo al  
miglioramento  
dell’istituzione scolastica 

A.2.3 Disponibilità a  partecipare in qualità 
di accompagnatore a visite/viaggi di 
istruzione     

 
 

(max 3) 

 

 

� SI  

� NO 
 

 
A.3.1 Pianificazione  e realizzazione di 
azioni/attività volte a  curare  percorsi di 
apprendimento significativi e mirati per i 
Bes  
 
 

 
 

(max 5) 

 
 

� SI  

� NO 
 

A 
(40) 

A.3  
Contributo al successo 
formativo e scolastico  
degli studenti  
 A.3.2 Conduzione  percorsi di recupero  o di 

potenziamento per gruppi di livello o classi 
parallele     

 
(max 5) 

 

� SI  

� NO 
 



A.3.3 Pianificazione e realizzazione di 
azioni/attività svolte nelle classi/sezioni 
realizzate in collaborazione con le famiglie     
 

 
(max 3) 

 

� SI  

� NO 
 

A.3.4 Attuazione di percorsi laboratoriali  
mirati  alla riduzione  della dispersione 
scolastica     
 

 
(max 4) 

 

� SI  

� NO 
 

  

 
A.3.5 Svolgimento di funzione tutoriale  in 
presenza di particolari problematiche 
didattico-relazionali     
 
 

 
 

(max 3) 

 

 

� SI  

� NO 
 

 
B.1  
Potenziamento delle 
competenze degli alunni e 
all’innovazione didattica e 
metodologica 

B.1.1 Miglioramento delle competenze 
informatiche attraverso laboratori per gruppi 
di livello     
 
 

 
 

(max 5) 

 

 

� SI  

� NO 

 
B.2.1 Partecipazione a percorsi di 
formazione metodologica-didattica in 
relazione alle priorità  dell'istituto in 
aggiunta alla formazione obbligatoria 
deliberata    
 

 
 

(max 5) 

 

 

� SI  

� NO 
 

B 
(15) 
 

B.2 
Collaborazione alla  
ricerca didattica, alla  
documentazione ed  
alla diffusione di buone 
pratiche didattiche 
 
 
 

B.2.2 Contributo alla produzione ed alla 
documentazione di materiali didattici 
innovativi, messi a disposizione della 
comunità scolastica     

 
(max 5) 

 

� SI  

� NO 

C.1 
Responsabilità assunte 
nel coordinamento 
organizzativo 

C.1.1 Svolgimento funzioni di 
coordinamento organizzativo e/o incarichi 
istituzionali  a supporto del funzionamento 
dell’istituzione scolastica    

 
(max 6) 

 

� SI  

� NO 
 

C.2.1 svolgimento funzioni di prevalenza nel 
team docenti o di coordinamento dei consigli 
di classe    
 

 
(max 6) 

 

� SI  

� NO 
 

C.2.2 svolgimento funzioni di 
coordinamento dei dipartimenti disciplinari    

 
(max 6) 

 

� SI  

� NO 
 

C.2.3 svolgimento funzioni di 
coordinamento/referenza di progetti inseriti 
nel PTOF   

 
(max 6) 

 

� SI  

� NO 
 

C.2.4 svolge compiti  aggiuntivi ed 
integrativi connessi all’incarico di F.S. alla 
realizzazione del PTOF    
 

 
(max 4) 

 

� SI  

� NO 
 

C.2 
Responsabilità assunte 
nel coordinamento 
didattico 

C.2.5 partecipazione   a commissioni e/o 
gruppi di lavoro che  hanno operato per la 
realizzazione degli  obiettivi di sviluppo 
previsti dal PTOF    

 
(max 4) 

 

� SI  

� NO 
 

C 
(45) 
 
 

C.3  
Responsabilità  
assunte  
nella formazione  
del  
personale 

C.3.1 svolgimento  di funzioni di tutor per i 
docenti neo assunti in ruolo e tirocinanti    

 
(max 5) 

 

� SI  

� NO 
 



 

Nell’eventualità che il descrittore sia presente allegare la documentazione.  

(attestato depositato o autocertificazione ,  evidenze e riscontri relativi al registro personale, descrizione di prove per 

competenza, di unità di apprendimento, rapporto con il PdM, n° discipline o campi interessati, tematica, indicazione 

delle azioni condotte, durata, soggetti coinvolti, esiti ecc.). 

 

C.3.2 svolgimento  docenze in relazione alla 
formazione dei colleghi  
 

 
(max 4) 

 

� SI  

� NO 
 

personale 

C.3.3 svolgimento di adeguate azioni di 
supporto/formazione nell’uso delle nuove 
tecnologie  

 
(max 4) 

 

� SI  

� NO 
 


